
   

 

 بيان صحـــــــــــفي

توقيع اتفاقية شراكة بين الشركة الملكية لتشجيع الفرس 
والوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات تتعلق بالإدماج 

 الاقتصادي المستدام لموظفي الشبابيك

وقعت الشركة الملكية لتشجيع الفرس والوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات اتفاقية شراكة  – 2023يونيو  12الرباط، 

 تتعلق بهيكلة مهنة موظفي الشبابيك والرفع من احترافيتها من أجل تحسين الإدماج الاجتماعي والاقتصادي لهذه الفئة.

السيد نور الدين بن و ام الشركة الملكية لتشجيع الفرسالسيد عمر صقلي، مدير ع وتم التوقيع على هذه الاتفاقية من قبل
السيد محمد صديقي، وزير الفلاحة والصيد ، بحضور خليل، المدير العام للوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات

والتشغيل  السيد يونس السكوري، وزير الإدماج الاجتماعي والمقالة الصغرىو البحري والتنمية القروية والمياه والغابات
 والكفاءات.

بين المؤسستين بهدف تطوير مهنة موظفي الشبابيك عبر منحهم وضعية رسمية الشّراكات وتتوخى هذه الاتفاقية تنمية 
 وإعطاء الأولوية للملائمة بين كفاءات موظفي الشبابيك واحتياجات سوق الشغل.

جتماعي والاقتصادي وحافزا للنمو الاقتصادي. ونحن هذه الشراكة تشكل رافعة للإدماج الا »وأكد السيد عمر صقلي أن 
على يقين من ضرورة العمل من أجل استمرار أنظمة ناجعة تضمن في نفس الوقت إدماجا اقتصاديا أفضل للشباب، وإضفاء 

أن . وأود الإشارة إلى بالقطاع الخاصة للمقاولاتالطابع الرسمي على مهن قطاع الخيول، وإرساء أسس منافسة مستدامة 
 «. شركة مستدامة، دامجة وفعالة تثبيتهذه الاتفاقية تندرج في إطار إرادتنا الراسخة في 

ستمكن من تلبية احتياجات الشركة الملكية لتشجيع الفرس،  »:  من جانبه، أوضح السيد نور الدين بن خليل أن هذه الشراكة
ءم على الوجه الأكمل مع خصوصيات النشاط. في الشق خاصة من خلال توفير الموارد البشرية وتنمية الكفاءات التي تتلا

ولشبكة التوزيع الخاصة بها، الفرس المتعلق بالتوظيف، سيوفر هذا التعاون المثمر كذلك الدعم للشركة الملكية لتشجيع 
خصوصا على مستوى تكوين مجموعة من المرشحين المؤهلين والمحفزين عبر برامج تكوين حسب الطلب. سنوفر أيضا 

عمنا لشبكة التوزيع التابعة للشركة الملكية لتشجيع الفرس من خلال مواكبة تنمية الحاصلين على امتياز استغلال العلامة د
 «. عبر آليتنا للتكوين على ريادة الأعمال والمقاولة

تشغيل، علما بأن بفضل هذه الاتفاقية، سيصبح بإمكان موظفي الشبابيك الحصول على مواكبة فعالة بهدف تحسين قابليتهم لل
هؤلاء سيستفيدون، بعد توظيفهم عن طريق الوكالة الوطنية لإنعاش الشغل والكفاءات، من الحماية الاجتماعية. فضلا عن 

تجويد عمليات التوظيف عبر اللجوء إلى الموارد البشرية المتاحة الفرس ذلك سيصبح بإمكان شركاء الشركة الملكية لتشجيع 
ل.التي تم تكوينها وتزوي  دها بالكفاءات والمهارات التي تستجيب للاحتياجات الحقيقية للمُشَغِّّ

اعتبارا للدور المركزي الذي تضطلع به في إطار منظومة الخيول والمسؤولية الكبرى المنوطة بها، تجدد الشركة الملكية 
وتوطيد الإدماج  الاجتماعية الهشاشة لتشجيع الفرس، من خلال هذه الشراكة، التزامها باتخاذ المبادرات الرامية إلى مكافحة

 .المجتمع فئات لكلالاقتصادي 

 (SORECحول الشركة الملكية لتشجيع الفرس )

تحت وصاية وزارة الفلاحة والصيد البحري والتنمية  2003الشركة الملكية لتشجيع الفرس شركة عمومية تم إحداثها في سنة 

القروية والمياه والغابات.  يشمل نطاق تدخل الشركة الملكية لتشجيع الفرس، المدعومة بمخطط أعمالها الفريد من نوعه 
يول في حلبات عبر العالم، المهام التالية: تأطير تربية الخيول وتحسين السلالات في المرابط الوطنية، تنظيم سباقات الخ

السباق، تدبير ألعاب سباقات الخيول، وإنجاز واستغلال البنيات التحتية لقطاع الخيول. في سعيها لتحقيق طموح تموقع قطاع 
الخيول كمحرك للتنمية في الوسط القروي، تركز الشركة الملكية لتشجيع الفرس عملها على تثمين السلالات وعلى رسملة 

 واكبة انبثاق قطاع مجدي اقتصاديا ومستقل ماليا.استعمالات الخيول بغرض م



   

 

 حول الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات

 ـأنابيك( مؤسسة عمومية مهمتها المساهمة في تنظيم وتفعيل  الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات )المعروفة اختصارا ب
لين لتمكينهم من النجاح في توظيفاتهم،  برامج إنعاش التشغيل التي تعتمدها السلطات العمومية. وتوفر الوكالة مواكبتها للمُشَغِّّ

 كما تواكب الباحثين عن العمل لتمكينهم من الاندماج في الحياة النشطة، وترافق حملة المشاريع في خلق مقاولاتهم.

 .وتعد أنابيك وسيطا ناشطا في سوق العمل وفاعلا معترف به على الصعيدين الوطني والدولي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

Communiqué de presse 

Signature d’une convention de partenariat entre la Société Royale d’Encouragement du 

Cheval (SOREC) et l’Agence Nationale de Promotion de l’Emploi et des Compétences 

(ANAPEC) pour une inclusion économique et sociale durable des guichetiers 

 

Rabat, le 12 juin 2023- La SOREC et l’ANAPEC signent une convention de partenariat portant sur la 

structuration et la professionnalisation du métier de guichetier afin de favoriser l’inclusion sociale et 

économique de cette catégorie de travailleurs. 

Signée par M. Omar SKALLI Directeur Général de la SOREC et Noureddine BENKHALIL, 

Directeur Général de l’ANAPEC, en présence de Mohammed SADIKI, Ministre de l'agriculture, de 

la Pêche Maritime, du Développement Rural et des Eaux et Forêts et de Younes SEKKOURI, 

Ministre de l'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de l'Emploi et des Compétences. 

Cette convention a pour ambition de développer des synergies entre les deux institutions afin de faire 

évoluer le métier de guichetier en lui conférant un statut formalisé et en donnant une priorité à 

l’adéquation entre les compétences des guichetiers et les besoins du marché du travail.   

 

« Ce partenariat est un vecteur d’intégration socio-économique, ainsi qu’un stimulant pour la croissance 

économique. Nous sommes convaincus de la nécessité de pérenniser des systèmes efficaces qui 

garantissent à la fois une meilleure insertion économique des jeunes, une formalisation des métiers de la 

filière équine et une compétitivité durable des entreprises de notre écosystème. Cette convention s’intègre 

dans notre volonté d’encourager l’émergence d’une société durable, inclusive et performante » affirme M. 

Omar SKALLI. 

Monsieur Noureddine BENKHALIL a souligné que ce partenariat permettra la satisfaction des besoins de la 

SOREC notamment à travers le sourcing et la promotion des compétences qui répondent parfaitement aux 

spécificités de l’activité. Autre le volet recrutement, Cette collaboration fructueuse impliquera également 

l’appui de la SOREC et son réseau de vente particulièrement au niveau de la formation d'un pool de 

candidats qualifiés et motivés moyennant une formation à la carte. Nous apporterons aussi notre soutien 

au réseau de vente de la SOREC en accompagnant le développement de ses franchisés par le biais de notre 

dispositif d'appui à l'Entrepreneuriat. 

Les guichetiers auront accès à un accompagnement efficient en vue d’une meilleure employabilité 

sachant qu’après leur recrutement, via l’ANAPEC, ils bénéficieront d’une protection sociale. De plus, les 

partenaires de la SOREC pourront optimiser leurs recrutements en faisant appel à des ressources 

formées et dotées de compétences répondant aux besoins réels des recruteurs.   

Occupant un rôle central et essentiel dans l’écosystème et dotée d’une responsabilité notable en tant 

qu’intermédiaire, la SOREC, à travers ce partenariat, réitère son engagement à initier des actions 

favorisant la lutte contre la précarité et l’inclusion économique et sociale des populations fragiles. 



   

 

 

À propos de la SOREC 
La Société Royale d’Encouragement du Cheval (SOREC) est une entreprise publique créée en 2003 sous la tutelle du 

Ministère de l’Agriculture, de la Pêche Maritime, du Développement Rural et des Eaux et Forêts. Forte d’un business 

model unique au monde, la SOREC poursuit les missions suivantes : l’encadrement de l’élevage & l’amélioration des 

races de chevaux dans les Haras Nationaux, l’organisation des courses de chevaux dans les hippodromes, la gestion 

des jeux hippiques, ainsi que la réalisation et l’exploitation des infrastructures hippiques. Poursuivant l’ambition de 

positionner la Filière équine en tant que Moteur de Développement en Milieu Rural, la SOREC oriente son action 

sur la valorisation des races et sur les monétisations des utilisations du cheval afin d’accompagner l’émergence 

d’écosystèmes économiquement viables et financièrement indépendants. 

À propos de l’ANAPEC 
L’Agence Nationale de Promotion de l’Emploi et des Compétences est un établissement public dont la mission est 

de contribuer à l’organisation et à la mise en œuvre des programmes de promotion de l’emploi décidés par les 

pouvoirs publics. Ainsi, elle apporte son accompagnement aux employeurs pour réussir leurs recrutements, aux 

chercheurs d'emploi pour s'intégrer dans la vie active et aux porteurs de projets pour créer leurs entreprises.  

L’ANAPEC est un intermédiaire actif sur le marché du travail, et un opérateur reconnu sur le plan national et 

international. 

 


